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Consejer�a de Empleo y Mujer

Resoluci n de 30 de enero de 2006, de la Direcci n General de
Trabajo de la Consejer!a de Empleo y Mujer, sobre registro,
dep sito y publicaci n del convenio colectivo de la empresa
“Iveco Espa&a, Sociedad Limitada” (c digo n�mero 2811901).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Iveco
Espa&a, Sociedad Limitada”, suscrito por la comisi n negociadora
del mismo el d!a 22 de diciembre de 2005, completada la docu-
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mentaci n exigida en el art!culo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Dep sito de Convenios Colectivos
de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el art!cu-
lo 2 de dicho Real Decreto; en el art!culo 90.2 y 3 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el art!cu-
lo 7.1.a) del Decreto 127/2004, de 29 de julio, por el que se establece
la estructura org�nica de la Consejer!a de Empleo y Mujer, esta
Direcci n General

RESUELVE

1.o Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direcci n y proceder al correspondiente
dep sito en este organismo.
2.o Disponer la publicaci n del presente Anexo, obligatoria

y gratuita, en el BOLET"NOFICIAL DE LACOMUNIDAD DEMADRID.
Madrid, a 30 de enero de 2006.—ElDirector General de Trabajo,

Javier Vallejo Santamar!a.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“IVECO ESPA"A, SOCIEDAD LIMITADA”

Cap�tulo 1

Disposiciones generales

Art!culo 1. Objeto.—Constituye el objeto del presente convenio
colectivo, suscrito entre las representaciones de “Iveco Espa&a,
Sociedad Limitada”, f�brica de Madrid, y sus trabajadores, la regu-
laci n de las relaciones de trabajo entre dicha empresa y los tra-
bajadores incluidos en sus �mbitos de aplicaci n personal y terri-
torial, as! como sus organizaciones representativas, siendo la expre-
si n de los acuerdos libremente aceptados por las partes.
Art. 2. &mbito territorial.—Las normas contenidas en el pre-

sente convenio colectivo ser�n de aplicaci n en el centro de trabajo
de f�brica de Madrid.
Art. 3. &mbito personal.—Est�n afectados por el presente con-

venio colectivo la totalidad de los trabajadores pertenecientes a
la plantilla del Centro de Madrid, con excepci n de los directores
y del personal al que hace referencia el Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo.
Art. 4. &mbito temporal.—La vigencia de este convenio ser�

desde el 1 de enero de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2008.
Art. 5. Denuncia.—La denuncia del presente convenio colec-

tivo podr� efectuarse tanto por la representaci n de la empresa
como por la de los trabajadores, siendo esta �ltima, a tales efectos,
el comit% de empresa o sindicatos firmantes.
La denuncia deber� formalizarsemediante escrito, que se dirigir�

a la direcci n de la empresa y a la autoridad laboral competente
si el denunciante fuera el comit% de empresa, o los sindicatos
firmantes y a este, y a la mencionada autoridad en el caso de
ser la empresa quien proceda a su denuncia.
La mencionada denuncia deber� formalizarse y comunicarse con

una antelaci n m!nima de tres meses a la fecha de terminaci n
del convenio colectivo.
Art. 6. Vinculaci n a la totalidad.—A efectos de aplicaci n del

presente convenio, las condiciones pactadas en el mismo cons-
tituyen un todo org�nico e indivisible, y ser�n consideradas
globalmente.
En el caso de ser declarada la nulidad de alguna o algunas

de sus disposiciones, el convenio quedar� sin efecto en su totalidad
a partir del momento en que aquella se produjera, debiendo sus
partes signatarias proceder a la completa renegociaci n del mismo.
Art. 7. Compensaci n, absorci n y garant%as personales.—Las

condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran, ya lo fueran por mejoras pactadas
o unilateralmente concedidas por la empresa, de cualquier tipo
o naturaleza, y tambi%n por aquellas de origen legal.
Habida cuenta la naturaleza de este convenio colectivo, las dis-

posiciones legales futuras que puedan implicar variaci n econ mica
en todos o en alguno de los conceptos retributivos pactados �ni-
camente tendr�n eficacia si, globalmente consideradas, superan
el nivel del convenio colectivo en su c mputo total, excepto en
los casos de sumisi n expresa se&alados en el presente convenio

colectivo. En caso contrario, se considerar�n absorbidas por las
mejoras establecidas en el mismo.
Se respetar�n las situaciones individuales que, en su conjunto,

sean m�s beneficiosas que las establecidas en el presente convenio
colectivo.

Cap�tulo 2

Comisi!n de aplicaci!n e interpretaci!n

Art. 8. Comisi n de aplicaci n e interpretaci n.—Se constituye
una comisi n de aplicaci n e interpretaci n del presente convenio
colectivo, constituida por los miembros que firmaron este convenio
colectivo, por lo que a la representaci n de los trabajadores se
refiere, y por la direcci n.
Ser�n funciones de la comisi n de aplicaci n e interpretaci n

del convenio las siguientes:
a) La interpretaci n del convenio colectivo, sin perjuicio de

la competencia atribuida por la Ley a la jurisdicci n laboral.
b) La resoluci n de cuantas cuestiones sean sometidas a su

consideraci n en los supuestos concretamente previstos por
el presente convenio colectivo.

c) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
d) La modificaci n de las �reas para flexibilidad previstas en

el art!culo 25.
Art. 9. Sumisi n de cuestiones a la comisi n.—1. Ambas partes

convienen en dar conocimiento a la comisi n paritaria de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como con-
secuencia de la interpretaci n y aplicaci n del convenio, para que
la comisi n emita dictamen o act�e en la forma reglamentaria
prevista, con car�cter previo, al planteamiento de los distintos
supuestos ante las jurisdicciones competentes.

Cap�tulo 3

Art. 10. Clasificaci n profesional.—Las clasificaciones del per-
sonal consignadas en el presente convenio son meramente enun-
ciativas y no suponen ni limitaci n a la creaci n de profesiones
nuevas que la empresa estime necesario para el desarrollo de sus
actividades, ni obstaculizaci n a la facultad de la empresa de modi-
ficar su actual organizaci n de trabajo, as! como tampoco la obli-
gaci n de tener cubiertas todas las categor!as que se enumeran.
Los distintos cometidos asignados a cada categor!a profesional

son meramente enunciativos, sin que la definici n pueda tener
car�cter exhaustivo en cuanto a los trabajos propios de cada cali-
ficaci n laboral, por lo que los trabajadores deben ejecutar todos
los trabajos que les sean ordenados dentro del concepto general
de sus funciones, sin que puedan ampararse en la definici n con-
creta de su especificaci n de puestos para negarse a realizar los
mismos.
Art. 11. Clasificaci n general.—A efectos de clasificaci n, el

personal quedar� encuadrado en los siguientes grupos profe-
sionales:
1. Personal de taller:

— Operarios.
— T%cnicos operativos.

2. Personal de oficina: Empleados.
3. Mandos y cuadros:

— Mandos intermedios.
— Cuadros.
— Mandos superiores.
— Licenciados.

Art. 12. Agrupaci n de categor%as.—La agrupaci n concreta de
categor!as en cada uno de los centros afectados por el presente
convenio colectivo es la siguiente:
— Formaci n.
— Pr�cticas.
— Operarios:

1 Pe n.
1 Especialista A.
1 Especialista B.
1 Especialista C.
1 Especialista E.
1 Oficial 3.a A.
1 Oficial 3.a B.
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1 Oficial 3.a E.
1 Oficial 2.a
1 Oficial 1.a
1 Oficial 1.a E.

— T%cnico operativo.
— Empleados:

1 Auxiliar.
1 Oficial 2.a
1 Oficial 1.a
1 Oficial 1.a A.

— Mandos y cuadros:

1 Mandos intermedios.
Cabo guardas.
Capataz.
Encargado.
Maestro de 2.a
Jefe de 2.a
Jefe de 1.a
Maestro de taller.
Jefe de taller.
Analista inform�tico.

1 Cuadros:
ATS.
Operador inform�tico.
Programador inform�tico.

— Mandos superiores.
— Licenciados.
Art. 13. Promoci n.—Establecida la provisi n de una vacante,

debe procederse a su ocupaci n por personal id neo, inici�ndose
autom�ticamente los procedimientos siguientes:

a) Adecuaci n de disponibles.
b) Concurso-oposici n.
c) Regularizaci n de categor!as.
d) Libre designaci n por la direcci n.

Adecuaci n de disponibles: El departamento de personal tratar�
de cubrir las vacantes existentes, con personal disponible de la
misma categor!a y oficio que la plaza a cubrir, para ello, presentar�
una terna al responsable del servicio, quien elegir� uno siempre
a t!tulo de prueba, por un per!odo de tres meses, siendo perceptivo
el informe favorable del responsable del Servicio, para la ocupaci n
definitiva.
Se entiende por personal disponible:

— Personal desplazado en categor!a inferior a la suya, dentro
de su grupo integrado.

— Trabajadores puestos a disposici n de personal por los servi-
cios t%cnicos.

El departamento de personal mantendr� permanentemente
actualizado el fichero en estas condiciones, al objeto de poder
cubrir las vacantes por riguroso orden.
Art. 14. Clasificaci n de puestos.—La categor!a profesional o

el nivel salarial que corresponda a cada puesto de trabajo se obten-
dr� mediante la t%cnica de valoraci n de puestos seg�n el manual
pactado de valoraci n aplicable en cada momento para los niveles
operacionales.
Art. 15. Concurso-oposici n.—Se cubrir�n por este sistema

aquellas vacantes de puestos de trabajo que no sean de libre desig-
naci n por la direcci n de la empresa y que no se hayan ocupado
por disponibles.
Adem�s de la ausencia de requisitos necesarios para optar a

concurso-oposici n, incapacitar�n para tomar parte en el mismo:

1. Falta de aptitud f!sica para el puesto de trabajo, seg�n el
servicio m%dico de la empresa.

2. Estar en situaci n de excedencia a la finalizaci n del plazo
de admisi n de solicitudes.

3. Haber sido sancionado por falta muy grave en el a&o anterior
a la convocatoria.

4. Haberse presentado con resultados negativos a prueba an�-
loga en los seis meses anteriores a la finalizaci n del plazo
de admisi n de solicitudes y a la realizaci n de las pruebas
pr�cticas.

A) Requisitos para tomar parte en el concurso-oposici n

Con independencia de los requisitos espec!ficos que cada vacante
conlleve, se establece con car�cter general el siguiente.
A.1) Tener una antig’edad m!nima continuada de un a&o en

la empresa a la finalizaci n del plazo de admisi n de
solicitudes.

B) Tramitaci n del concurso-oposici n

La misma se llevar� a efecto a trav%s del siguiente proceso:
B.1) Anuncio: El departamento de personal, a trav%s de todos

los tablones de avisos, anunciar� las vacantes o puestos
a cubrir en un per!odo no inferior a cinco d!as laborables
para informaci n y convocatoria del personal, expresando
en la misma los requisitos particulares que sean pro-
cedentes.

B.2) Publicaciones: En el segundo d!a, a contar desde el cierre
de solicitudes, se publicar� en el tabl n de avisos la lista
de los admitidos para la realizaci n de las pruebas, d�n-
dose un per!odo de tres d!as para reclamaciones, las cuales
se substanciar�n dentro de los tres d!as siguientes:

B.3) Publicaci n definitiva y entrega de programas: En el pri-
mer d!a a partir del per!odo en que finalice el de recla-
maciones, se publicar� la relaci n definitiva de admitidos,
haciendo expresi n de las reclamaciones habidas y su
resoluci n, entreg�ndose inmediatamente a cada uno de
los admitidos los programas de materias sobre los que
han de versar los ejercicios te rico pr�cticos.
Pruebas: El concurso-oposici n constar� de:
a) Pruebas pr�cticas.
b) Pruebas te ricas.
c) Pruebas psicot%cnicas.
En circunstancias especiales, la direcci n podr� convocar
concurso-oposici n, eliminando las pruebas que consi-
dere oportuno,*previo*acuerdo*con*el*comit%*de*empresa.
a) Prueba pr�ctica: A partir de la admisi n de candi-

datos, se podr�n celebrar las pruebas pr�cticas, siem-
pre con car�cter eliminatorio, en el lugar que estime
oportuno el tribunal de examen.

b) Pruebas te ricas: Superadas las pruebas pr�cticas se
celebrar�n a partir de los quince d!as de entrega de
los programas, las pruebas te ricas que, asimismo,
tendr�n car�cter eliminatorio.

c) Pruebas psicot%cnicas: Se celebrar�n a continuaci n
de las te ricas.

La convocatoria deber� quedar resuelta en el plazo m�xi-
mo de dos meses.

C) Tribunal de examen

Las pruebas ser�n juzgadas por un tribunal constituido por:
C.1) Presidente: A designar por la direcci n.
C.2) Vocales:

a) Un representante de la direcci n, normalmente el
jefe responsable o persona por %l asignada, de la
plaza o plazas cuya vacante hayan de cubrirse.

b) Dos representantes sindicales, miembros del comit%
de empresa, designados por dicho  rgano de repre-
sentaci n.

c) Un miembro del departamento de personal que
actuar� como secretario.

El tribunal podr� solicitar el asesoramiento que precise
en casos concretos, de  rganos o personas de la empresa
o ajenos a la misma.

D) Puntuaci n

a) M%ritos especiales: Asistencia con aprovechamiento a cursos
de formaci n, propias de la especialidad objeto del con-
curso-oposici n.
— Curso de un d!a a seis meses: 1 punto.
— Curso de seis meses a doce meses: 2 puntos.
— Curso de m�s de doce meses: 3 puntos.
— T!tulo de oficial!a o similar: 3 puntos.
— T!tulo de maestro o similar: 5 puntos.
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La suma de todos los puntos podr� ser como m�ximo de
10 puntos.

b) Prueba pr�ctica: M�ximo de 50 puntos.
c) Prueba te rica: M�ximo de 25 puntos.
d) Prueba psicot%cnica: M�ximo de 9 puntos.
A igualdad de puntuaci n, tendr� prioridad el personal m�s

antiguo en la empresa.
En las pruebas se habr� de obtener, como m!nimo, el 50 por 100

de las puntuaciones de cada uno de ellas.
Las pruebas, tanto te rica como pr�ctica, para cada uno de

estos concursos se determinar�n por sorteo entre una serie pre-
parada de antemano por cada especialidad; este sorteo se realizar�
en presencia de los participantes, por el tribunal examinador.

E) Publicaci n de resultados

Dentro de los siete d!as laborables a contar desde el siguiente
a la finalizaci n de las pruebas, se publicar� en todos los tablones
de avisos el resultado del concurso-oposici n, expresando la pun-
tuaci n obtenida, abri%ndose un per!odo de reclamaci n de cinco
d!as, los cuales se resolver�n por el tribunal dentro de los cinco
siguientes.

F) Publicaci n definitiva y asignaci n de plazas

Una vez resueltas las reclamaciones habidas, se publicar�n las
relaciones definitivas de puntuaciones y la asignaci n de vacantes.

G) Plazo de incorporaci n

El plazo m�ximo de incorporaci n a la plaza ganada por el
concurso-oposici n, se establece en un mes, contado desde la fecha
que se fija en el acta del concurso-oposici n.

H) Plazas desiertas

Cuando las plazas a concurso-oposici n queden desiertas se
podr�n cubrir libremente por la direcci n de la empresa. El tribunal
de examen podr� proponer un candidato de acuerdo con el criterio
de puntuaci n del apartado D, siendo condici n necesaria haber
aprobado la prueba pr�ctica.
Regularizaci n de categor!as: Durante el proceso de selecci n

para proveer una plaza, no se consolidar� categor!a, no obstante
al ocupante interino se le abonar�n las diferencias salariales exis-
tentes en tablas, entre la categor!a que ostente y la del puesto
de trabajo ocupado, en concepto de “Diferencia de categor!a”.
Quienes consoliden la retribuci n por desempe&ar el puesto

durante cuatro meses ininterrumpidos o seis alternos en un a&o,
tendr�n derecho a que la comisi n paritaria les reconozca, tras
la comprobaci n de lo anterior, la categor!a sin provocar con-
curso-oposici n. El reconocimiento de la categor!a y percepciones
inherentes tendr�n lugar con efectividad de 1 de julio, si la fecha
inicial del cambio o revisi n del puesto se produce en el primer
semestre del a&o, y de 1 de enero del a&o siguiente, si la inicial
corresponde al segundo semestre.
El �nico documento v�lido para la comprobaci n del tiempo

desempe&ando el puesto, es el parte de traslado con el visto bueno
del departamento de personal.
El personal que venga desempe&ando un puesto de trabajo,

si este resulta de superior categor!a en la revisi n de las funciones
seg�n valoraci n, la comisi n paritaria de puestos de trabajo ele-
var� propuesta de clasificaci n a la direcci n de la empresa sin
otro tr�mite.
Para la consolidaci n de categor!a, el tiempo invertido en per!o-

do de adaptaci n no se tendr� en cuenta para el c mputo de
los cuatro meses.
Como punto de referencia para determinar las fechas de ini-

ciaci n del cambio al efecto de retroactividad, solamente ser� v�lida
la fecha de reclamaci n, por escrito, del interesado o la del parte
de traslado del servicio correspondiente, no consider�ndose con-
diciones anteriores a dicha reclamaci n.
Se reconocer�n las categor!as profesionales cuando exista fallo

del Juzgado de lo Social favorable a la consolidaci n de las per-
cepciones, siempre que no cambie de grupo profesional. En las

resoluciones de la jurisdicci n social, se aplicar�n en los justos
t%rminos que especifiquen dichas resoluciones.
Art. 16. Mandos intermedios y cuadros.—Tendr�n la conside-

raci n de mandos intermedios y/o cuadros, los ocupantes de los
puestos vigentes en cada momento en la organizaci n, cuya valo-
raci n alcance el m!nimo de puntos para el primer nivel de
mando/cuadro.
La definici n de mando intermedio y/o cuadro se dar� de acuer-

do con las caracter!sticas y contenido de funciones de cada puesto
de trabajo.
El acceso al colectivo de mandos intermedios y cuadros, como

consecuencia de la valoraci n por revisi n de tareas, se producir�
por aplicaci n del nuevo manual de valoraci n.
La promoci n a primer nivel de mando, se realizar� mediante

la preselecci n de candidatos a dicha vacante, entre el personal
que ostente la categor!a inmediata inferior.
El director del �rea en que existe la vacante elegir� mediante

entrevista personal entre una terna preseleccionada.
En cualquier caso, para acceder a este colectivo, ser� obligatorio

realizar con aprovechamiento la formaci n necesaria para el
desarrollo del puesto, en especial el curso b�sico de seguridad
y salud.
Art. 17. Libre designaci n.—La direcci n de la empresa podr�

proveer, por libre designaci n, adem�s de las plazas declaradas
desiertas en concurso-oposici n, las vacantes correspondientes a
los siguientes puestos: Vigilantes, jefes de vigilancia, bomberos,
jefe de bomberos, jefes de la, maestros de taller, jefes de taller,
ATS, mandos superiores y secretarios/as de direcci n.
La direcci n de la empresa dar� preferencia, en cuanto a la

posibilidad de acceso a los puesto vacantes que requieran titulaci n
acad%mica, al personal de la misma que ostente estas titulaciones,
de acuerdo con sus aptitudes y con las reservas pertinentes en
los casos que las circunstancias lo aconsejen.
La comisi n de valoraci n, ser� informada trimestralmente de

los ascensos de libre designaci n, promovidos por la direcci n de
la empresa.
Art. 18. Formaci n.—1. Formaci n permanente: La empresa

establecer� en el plan anual de formaci n, los cursos necesarios
para el desarrollo correcto de las tareas en los puestos de trabajo,
especialmente en lo referente a las nuevas tecnolog!as.
2. Formaci n espec!fica: La empresa proseguir� su labor de

formaci n en materia de prevenci n de riesgos laborales, tanto
te rica como pr�ctica, en el momento de la contrataci n, inde-
pendientemente de la modalidad o duraci n de esta, as! como
cuando se introduzcan nuevas tecnolog!as o cambios en los equipos
de trabajo, o bien cuando se produzcan cambios en las funciones.
La formaci n realizada en horas de trabajo ser� abonada igual

que la retribuci n correspondiente a su puesto de trabajo habitual.
La prima o premio, se abonar� a los valores promedio de n mina.
La formaci n ser� obligatoria dentro de la jornada laboral y

voluntaria fuera de la jornada laboral.
Permiso para ex�menes: Se considera permiso para ex�menes,

el tiempo preciso para presentarse a los correspondientes de carre-
ras de grado medio o superior, o de Formaci n Profesional, previa
justificaci n de estar matriculado y posterior justificaci n de haber-
se presentado a los ex�menes. Se perder� el derecho a la retribuci n
de este permiso, si corresponde a un examen para asignatura ya
presentado con anterioridad en dos convocatorias.
No se tendr� derecho a ninguna retribuci n, si se suspende en

la mitad o m�s de los ex�menes para los que haya solicitado
permiso.
La retribuci n devengada con ocasi n de estos permisos, ser�

hecha efectiva, una vez presentados los documentos acreditativos
de su derecho, bien sea de la convocatoria ordinaria o extraor-
dinaria, abon�ndose los salarios propios de su categor!a y la prima
a valor hora prima media.
Se abonar�n los salarios propios de su categor!a y la prima a

valor hora prima media.

Cap�tulo 4

Movilidad

Art. 19. Movilidad funcional.—Se entiende por movilidad fun-
cional el traslado de unos puestos de trabajo a otros dentro del
centro de trabajo.
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A efectos de su aplicaci n se acuerda lo siguiente:
a) Movilidad temporal: Se entiende por movilidad temporal

como el cambio de puesto de trabajo a tenor de los criterios
siguientes:
1. Duraci n m�xima de noventa d!as naturales.
2. No se podr� volver a desplazar al mismo trabajador

hasta que dentro de su secci n lo hayan sido todos los
de su misma categor!a.

3. Por lo que se refiere a la prima, se abonar� el PH del
puesto de origen, salvo que el PH del puesto de destino
sea superior.

b) Movilidad permanente: Los cambios de puesto de trabajo
por per!odo superior a noventa d!as, se efectuar�n de acuer-
do con el siguiente orden de preferencia:
1. Personal desplazado en puesto de trabajo de categor!a

inferior a la que personalmente ostente.
2. En defecto de lo anterior, el personal puesto a dispo-

sici n de los servicios t%cnicos de personal, por falta
de encuadramiento.

3. Personal trasladado temporalmente a ese puesto y que
voluntariamente acepte el cambio.

4. Personal voluntario, id neo para el puesto de trabajo
y de la misma categor!a y grupo profesional de la del
puesto a ocupar, con preferencia para el que haya ocu-
pado con anterioridad el puesto de trabajo.

Agotado el orden de preferencia antes mencionado sin
haberse cubierto la vacante, la comisi n mixta lo designar�
en funci n de la mayor idoneidad y menor antig’edad en
la empresa y en la secci n del trabajador.
Las personas con m�s de cincuenta a&os que no trabajen
en “producci n de serie” podr�n ser trasladados a cualquier
puesto de trabajo, excepto a los clasificados como de “pro-
ducci n de serie”, siempre y cuando en su l!nea o secci n
no existan otros trabajadores menores de dicha edad con
categor!a y oficio adecuado, en cuyo caso tendr�n prefe-
rencia estos �ltimos.
Se tendr�n en cuenta, al efectuar el traslado, las limitaciones
para los puestos a cubrir por posibles CFD, seg�n relaci n
del servicio t%cnico de personal.
Los efectos econ micos que esta movilidad pueda llevar
aparejados, se abonar�n desde la fecha en que se emita
el parte del cambio de puesto de trabajo.

Art. 20. Per%odo de adaptaci n.—Se establece un per!odo de
adaptaci n para el personal que deba acoplarse a nuevos puestos
de trabajo. La duraci n m�xima para todos los casos ser�n de
quince d!as laborables, sin perjuicio de la inferior que, en su caso,
se haya pactado con car�cter espec!fico. En casos especiales, auto-
rizados por la direcci n, podr�n prolongarse por m�s tiempo.
Durante el per!odo de adaptaci n de los operarios directos, sus

horas y trabajos realizados no incidir�n en la actividad de la cadena
ni en el promedio de f�brica.
A efectos de pago, se abonar�n las horas de adaptaci n a la

prima promedio alcanzada por el trabajador en el �ltimo trimestre.

Cap�tulo 5

Productividad

Art. 21. Productividad.—Conscientes las partes de la necesidad
de una mejora general de la eficacia del sistema productivo y
de conseguir para ello la incorporaci n de todos los agentes de
la producci n, las partes consideran imprescindible clarificar los
objetivos a alcanzar, as! como los factores que inciden sobre los
mismos y los instrumentos b�sicos para lograrlo.
Los objetivos a alcanzar son:
— Elevar la competitividad y la rentabilidad de la empresa.
— Optimizar la capacidad productiva.
— Reducir los !ndices de absentismo.
Instrumentos b�sicos:
— Inversiones (nuevas tecnolog!as).
— Adecuar racionalmente la estructura.
— Nuevos m%todos y, como consecuencia de estos, los tiempos

resultantes; todo ello sin perjuicio de lo establecido en el
presente convenio colectivo.

— Optimizaci n de las relaciones laborales.
— Mejora de las condiciones y calidad de vida en el trabajo.
— Mayor incentivaci n econ mica.
— Programas y sistemas de formaci n que permitan una mayor

cualificaci n.

Art. 22. Norma de ordenaci n de m"todos y tiempos.—Sistema
existente en el grupo “Iveco”.
Tiempos estimados: Se consideran tiempos estimados aquellos

que se establecen en los casos de introducci n o modificaci n
de productos, m%todos y procesos, sin haberse efectuado su
medici n.
Las estimas o tiempos provisionales se dar�n al inicio del trabajo,

acompa&�ndose su correspondiente hoja de instrucciones.
La duraci n de estos tiempos ser� de un a&om�ximo sin perjuicio

de que en ciertos supuestos tengan una duraci n inferior, en cuyo
caso se se&alar� por Ingenier!a, previamente a su fijaci n, la dura-
ci n de los mismos.
Una vez transcurrido este per!odo de tiempo, los tiempos pasar�n

a tiempos definitivos, salvo decisi n en contra de la comisi n
paritaria.
Tiempos definitivos: Se considerar�n como tiempos definitivos

aquellos que se establecen una vez definidos los m%todos, utillajes
y materiales.
Ser� facultad de la direcci n de la empresa su aplicaci n auto-

m�tica, cuando se cumplan las condiciones anteriormente expre-
sadas.
Suplemento por descanso y fatiga: El suplemento por descanso

es el margen de tiempo que se a&ade al tiempo normal, de acuerdo
con lo establecido por la Organizaci n Internacional de Trabajo
(OIT), para proporcionar al trabajador la oportunidad de recu-
perarse de los efectos fisiol gicos del gasto de energ!a, inherente
a la ejecuci n de un trabajo espec!fico en condiciones determinadas
y para atender a sus necesidades personales.
Una parte del suplemento del descanso se disfrutar� de manera

continuada durante quince minutos diarios en cada turno de
trabajo.

— Turno de ma&ana: De diez a diez y quince.
— Turno de tarde: De diecinueve a diecinueve y quince.
— Turno de noche: De dos a dos y quince.

Medici n y modificaci n de tiempos definitivos, etapas a seguir:
— Etapa de estudio de trabajo para la determinaci n y fijaci n

de procesos y m%todos.
— Intervienen: Ingenier!a, mando intermedio y comit% de

empresa, avisado este �ltimo por Ingenier!a.
El mando intermedio informa al operario afectado que no
se trata de una medici n del puesto, sino de la etapa de
estudio del trabajo. Dicho estudio se realizar� sin llevar a
cabo la medici n del puesto de trabajo, salvo en aquellos
elementos espec!ficos del mismo que sean necesarios medir
para decidir su inclusi n o no en el m%todo.
No condiciona ni demora el estudio indicado de los puestos
de trabajo la no presencia del comit%, representado por algu-
no de sus miembros, si previamente ha sido avisado.
Aplicaci n de m%todos: Se dan instrucciones concretas y sufi-
ciente informaci n al operario por el mando correspondiente,
as! como el proceso y hoja de instrucciones.
Se le comunica al comit%, ofreci%ndose cuantas aclaraciones
e informaciones precise.
Adaptaci n del operario al m%todo implantado, entre cinco
y quince d!as. Teniendo en cuenta que los d!as utilizados
para esta adaptaci n se deducir�n del per!odo de adaptaci n
que determina el convenio para la aplicaci n de los tiempos
definitivos.
Medidas de los m%todos aplicados: Aviso al comit% de que
se va a proceder a esa medici n. Superado el per!odo de
adaptaci n de la etapa anterior, se procede a la medici n
para determinar los puntos definitivos.
Finalizada la medici n de los puestos de trabajo, se informar�
de los resultados a la comisi n de productividad, siguiendo
a partir de ese momento los tr�mites establecidos en
convenio.
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Cap�tulo 6

Jornada de trabajo, horarios, vacaciones y control presencia

Art. 23. Jornada.—La jornada laboral ser� de 1.704 horas, 213
d!as a nivel individual, 216 d!as laborables a nivel calendario, excep-
to para el personal de jornada interrumpida cuya duraci n anual
depender� del calendario y horario establecidos en los art!culos 24
y 28.
La jornada industrial ser� de 222 d!as de trabajo efectivo.
La jornada industrial ser� de aplicaci n en las funciones de:
— Inventario, especialmente el de fin de a&o.
— Recepci n y descarga de materiales.
— Acabado, completado y entrega de veh!culos.
— Adecuaci n veh!culos a necesidades de clientes (“refur-

bishing”).
Las necesidades de personal se cubrir�n prioritariamente con

personal voluntario, de su �rea o de cualquier otra, siempre y
cuando su profesi n sea compatible con la funci n a realizar. Si
los voluntarios no son suficientes, se cubrir�n las necesidades con
el resto del personal, con car�cter rotativo, siendo el criterio apli-
cable la antig’edad en la empresa.
La normativa general para determinar los d!as de descanso en

jornada industrial ser� la siguiente:
— En el calendario laboral se acordar�n los d!as de jornada

industrial, que ser�n festivos para todo el personal, excepto
para aquellos que realizando las funciones antes mencio-
nadas, sumando les comunique que es laborable con al menos
sesenta d!as de antelaci n al d!a afectado.

— Una vez comunicado por el mando que el d!a en cuesti n
es laborable, el trabajador dispondr� de treinta d!as para
solicitar el d!a que desea librar. En caso de que en la misma
l!nea o secci n la petici n de libranza en el mismo d!a sobre-
pase el 3 por 100 sobre el personal de la propia l!nea, la
adjudicaci n ser� en funci n de*la*antig’edad*en*la*empresa.

— Si el trabajador no solicita la libranza en el tiempo estipulado,
el mando lo designar� y comunicar� al interesado con una
antelaci n de al menos veinticinco d!as.

— La comunicaci n de los cambios en jornada industrial, deber�
hacerse previamente al comit% de empresa.

Art. 24. Jornada interrumpida.—Afecta a los empleados*y*man-
dos, que a criterio de la empresa precisan de un horario de trabajo
en concordancia con los habituales para gestiones comerciales,
financieras, de administraci n y para la propia gesti n de la
empresa.
$rea comercial y financiera:
— Horarios: De lunes a viernes, de 8 a 16,45, con cuarenta

y cinco minutos para comer.
Resto de �reas:
— Horarios: De lunes a jueves, de 8 a 17,15, con cuarenta y

cinco minutos para comer. Viernes, de 8 a 14 horas.
El coste de la manutenci n ser� con cargo a la empresa.
Art. 25. Flexibilidad.—Entendiendo la necesidad existente de

aproximaci n de la producci n a la demanda del mercado, ajus-
tando volumen y plazo de respuesta al cliente y la necesidad de
dar mayor estabilidad al empleo, se acuerdan las siguientes medi-
das: Desde el 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2005
es de aplicaci n la flexibilidad pactada en el convenio anterior.
Desde el 1 de enero de 2006:
1. Bolsa de horas individual que parte con los saldos acumu-

lados al 31 de diciembre de 2005. Su aplicaci n individual
solo podr� efectuarse para recuperaciones.

2. Ser� colectiva por �reas homog%neas, suplementadas con
el personal que su funcionamiento normal requiera. Las
�reas definidas son las siguientes:
— Chapa (cabinas).
— Pintura (cabinas).
— Resto cabinas.
— Salpicaderos (subgrupos y componentes).
— Resto subgrupos y componentes.
— Bastidor (bastidor).
— Resto bastidor.
— Autobastidor.

— Montaje veh!culos.
— Retoques y RNP (entrega y “refurbishing”).
— Resto entrega y “refurbishing”.
— Veh!culos especiales (veh!culos especiales).
— Veh!culos militares (veh!culos especiales).
— Comercial.
— Finanzas.
— Irisbus.
— Resto �reas.
La comisi n de aplicaci n e interpretaci n prevista en el
art!culo 8 tiene la facultad de modificar, ampliar o reducir
las �reas aqu! definidas.

3. La duraci n de la bolsa ser� de cuatro a&os desde el �ltimo
movimiento o la extinci n o modificaci n del contrato de
trabajo.

4. D!as trabajados a/de bolsa (previsi n de posterior libranza).
Los saldos de deuda con el trabajador deber�n librarse antes
del a&o de su realizaci n.
En el supuesto de no poderse efectuar la libranza, se abo-
nar�n con el valor de hora ordinaria.
En el d!a u horas de trabajo a m�s, se abonar� la prima
y el plus festivo (art!culo 43), si el d!a trabajado tuviera
tal condici n en el calendario laboral.

5. D!as*trabajados*a m�s: Para necesidades que en el momento
de su realizaci n se sepa por el “rolling” que en los pr ximos
tres meses no se podr�n librar, las horas se liquidar�n en
el momento de producirse, a los siguientes valores por jor-
nada completa:
— Desde el 1 de enero de 2005: 126 euros.
— Desde el 1 de enero de 2006: 130 euros.
— Desde el 1 de enero de 2007: 135 euros.
— Desde el 1 de enero de 2008: 140 euros.
En ning�n caso se a&adir�n pagos complementarios (plus
festivo, otros pluses, etc%tera).

6. Siempre que sea factible t%cnicamente, las mayores nece-
sidades coyunturales programadas se realizar�n con con-
trataciones eventuales.

7. D!as a librar a/de bolsa: Se abonar�n solo los fijos.
En el caso de no poderse efectuar la recuperaci n, por ven-
cimiento del plazo, recuperaci n o cancelaci n del contrato
o lo previsto en el art!culo 46, se descontar� el 50 por 100
correspondiente al saldo, a los valores previstos en el ar-
t!culo 37 (precio hora de descuento).
Para absorber el exceso de capacidad en el caso de no ser
suficiente las medidas anteriores (visibilidad en las previ-
siones de recuperaci n a dos a&os), las partes se compro-
meten a presentar, de com�n acuerdo, medidas que permitan
solventar la situaci n (expediente regulaci n empleo, pre-
jubilaciones, etc%tera).
En cualquier caso, la empresa seguir� con los planes de
invalideces, ceses indemnizados, etc%tera.
En los casos indicados en los puntos 4, 5 y 7, la comunicaci n
y planificaci n se efectuar� con el “rolling” del mes anterior
al de las jornadas afectadas.
Los d!as de libranza ser�n preferiblemente lunes o viernes,
siendo su recuperaci n en s�bados en turno de ma&ana,
que no sean puentes o fiestas oficiales, no d�ndose a nivel
individual dos s�bados seguidos. Cualquier cambio ser� valo-
rado conjuntamente.

8. Situaciones excepcionales: Para situaciones excepcionales,
en las que por motivos ajenos a la planta no pueda realizarse
la producci n, se podr� dejar de trabajar, recuper�ndose
cuando desaparezca el motivo que ocasion esta situaci n.
Las percepciones se abonar�n conforme a los puntos
anteriores.
La comunicaci n se realizar� con cuarenta y ocho horas
de antelaci n, siempre que esto sea posible y, en cualquier
caso, en el momento en que se conozca el hecho.

Art. 26. Turno de noche.—Se establece para el turno de noche
un descanso acumulable de veinte minutos por jornada completa
en turno de noche, que ser�n disfrutados como d!a de descanso
cuando el acumulado llegue a un m�ximo de ocho horas, previo
acuerdo entre el interesado y su mando.
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Art. 27. Horarios.—Jornada continuada:
— De 07,00 a 15,00 horas.
— De 15,00 a 23,00 horas.
— De 23,00 a 07,00 horas.
— De 23,00 a 07,00 horas. Despu%s de festivos, de 0,30 a 7,00

horas.
Jornada interrumpida:
— De 08,00 a 17,15 horas, de lunes a jueves.
— De 08,00 a 14,00 horas, los viernes.
— De 08,00 a 16,45 horas, de lunes a viernes.
Jornada especial:
— De 10,00 a 18,45 horas.
Correturnos: $reas de f�brica, que por su tipo de trabajo, el

personal que conforma las mismas, se encuentra sujeta a un turno
de libranza en d!as festivos distintos al resto de la plantilla, deter-
min�ndose sus d!as libres por rigurosos turnos y de acuerdo entre
estos y la empresa (vigilancia, mantenimiento, bomberos, etc%tera).
Art. 28. Calendario laboral.—Los calendarios laborales ser�n

elaborados, de com�n acuerdo y con car�cter anual entre las repre-
sentaciones de la empresa y de los trabajadores, debiendo con-
cluirse en todo caso con anterioridad al 31 de diciembre del a&o
anterior.
Del mismo, ambas partes trasladar�n tres d!as laborables desde

el primero al segundo semestre natural, de acuerdo con las reglas
siguientes:
a) La determinaci n de los d!as trasladables se efectuar� aten-

diendo a las necesidades de producci n de la empresa y
de acuerdo con los criterios que esta establezca, o!da la
representaci n de los trabajadores.

b) El traslado no podr� en ning�n caso afectar a per!odos
de vacaciones estivales, Semana Santa, Navidad, s�bados
y festivos.

c) Los d!as objeto de traslado deber�n situarse inmediatamente
antes o despu%s de uno de los d!as no laborables establecidos
como tales en el correspondiente calendario anual.

d) Las horas de disfrute individual, por acuerdo entre las partes,
podr� incorporarse al calendario como disfrute colectivo.

Art. 29. Vacaciones.—La duraci n del per!odo de vacaciones
ser� de treinta d!as naturales seguidos, salvo pacto en contrario,
o de la parte proporcional correspondiente en el supuesto de ser
inferior al a&o, la antig’edad del trabajador o tipo de contrato.
El per!odo oficial de vacaciones ser� elaborado de com�n acuer-

do, conforme a lo descrito en el art!culo sobre el calendario laboral.
Por necesidades de la empresa y previa informaci n al comit%,

las vacaciones pactadas en el calendario laboral, podr�n adelantarse
o retrasarse, siempre que todo el per!odo quede comprendido entre
el 1 de julio y el 31 de agosto.
El cambio de vacaciones se efectuar� prioritariamente con per-

sonal voluntario, si estos no fueran suficientes, se cubrir�n las
necesidades con el resto del personal, con car�cter rotativo. A
un mismo trabajador no se le cambiar�n dos a&os seguidos, salvo
voluntariedad.
La comunicaci n al personal deber� efectuarse antes del 31 de

mayo.
Art. 30. Control de presencia.—Permanencia en el puesto de

trabajo: La permanencia en el puesto de trabajo deber� ser desde
el comienzo al final de la jornada, sin excepci n. A este respecto,
se acentuar�n las medidas de puntualidad, incluidas las de los
autocares, el fichaje en el puesto de trabajo y utilizaci n de los
vestuarios, que permanecer�n durante todo el tiempo posterior
al de su imprescindible utilizaci n, cerrados, as! como la limitaci n
de utilizaci n de las zonas de libre circulaci n.

Cap�tulo 7

Salarios, revisi!n salarial, ordenaci!n del salario
y complementos salariales

Art. 31. Ordenaci n del salario.—En aplicaci n de las dispo-
siciones legales, en lo sucesivo, toda menci n a salarios se entiende
referida al concepto de percepciones brutas.
Tendr� la consideraci n legal de salario las percepciones eco-

n micas de los trabajadores por la prestaci n profesional de sus
servicios laborales.

Art. 32. Salario base.—Constituye el salario base la retribuci n
del trabajador, fijada en funci n de la clasificaci n profesional.
Art. 33. Complementos salariales.
a) Complementos personales: Son los conceptos que derivan

de las condiciones personales de los individuos.
b) Complementos del puesto de trabajo: Complementos que

deba percibir el trabajador por raz n del puesto de trabajo
o de la forma de realizar su actividad profesional, depen-
diendo su percepci n exclusivamente del ejercicio de la acti-
vidad profesional en el puesto asignado, no teniendo car�c-
ter consolidable.

c) Complemento por calidad o cantidad de trabajo: Conceptos
que el trabajador perciba en raz n de una mejor calidad
o una mayor cantidad de trabajo.

d) De vencimiento peri dico superior al mes: Tales como las
gratificaciones extraordinarias.

Art. 34. Composici n del salario.—Salario base: Salario con-
venio.
Complemento personal:
— Antig’edad.
— Plus personal de adecuaci n.
— Plus reconversi n.
Complemento del puesto de trabajo:
— Plus jefe de equipo.
— Plus trabajos nocturnos.
— Plus bomberos.
— Plus t%cnico volante.
Complementos por calidad y cantidad:
— Gratificaci n d!as festivos.
— Horas extraordinarias.
— Premio.
— Prima directa.
— Prima indirecta.
— Prima media.
Complementos de vencimiento superior al mes: Pagas extraor-

dinarias.
Art. 35. Conceptos no salariales.—No son salarios:
— Prestaci n por accidente.
— Prestaciones de la Seguridad Social.
— Complementos a las prestaciones de Seguridad Social.
— Atenciones sociales.
— Indemnizaciones y suplidos.
Art. 36. Incremento salarial.
— Desde 1 de enero de 2005: "ndice de precios al consumo

previstov0,5.
— Desde 1 de enero de 2006: "ndice de precios al consumo

previstov0,5.
— Desde 1 de enero de 2007: "ndice de precios al consumo

previstov0,5.
— Desde 1 de enero de 2008: "ndice de precios al consumo

previstov0,75.
Al 31 de diciembre de cada a&o se regularizar�n los valores

de convenio por la diferencia entre (!ndice de precios al consumo
previsto realv0,5 para los a&os 2005, 2006 y 2007), subida efec-
tuada desde 1/1 e (!ndice de precios al consumo previstov0,75
para el a&o 2008), subida salarial efectuada desde 1/1.
Art. 37. Abono de haberes.—Los abonos de haberes, con car�c-

ter general, se efectuar�n al mes siguiente al de devengo.
El personal operario percibir� los conceptos salariales por las

horas naturales del mes, y el personal empleado por 240 horas.
En los contratos a tiempo parcial, la parte proporcional a las horas
trabajadas.
Las primas se abonar�n por horas reales de trabajo.
El descuento por horas no retribuidas se efectuar� como con-

cepto aparte y aplicando la siguiente f rmula:

Percepciones te ricas totales

Horas de prima
z Precio hora descuento

De las percepciones te ricas totales, se excluyen los conceptos
abonados por presencia, ya que autom�ticamente dejan de abo-
narse.
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Al estar incluidas las pagas extras en el precio hora de descuento
y como consecuencia de este, descont�ndose mes a mes, en verano
y Navidad no se efectuar� descuento por este motivo.
El modelo de recibo para el pago de la n mina se adjunta como

Anexo 4.
Art. 38. Retribuci n permisos y salidas.—En las salidas o per-

misos particulares autorizados, se abonar�n los conceptos de: Sala-
rio, antig’edad y plus personal de adecuaci n, correspondientes
a las quince primeras horas anuales de ausencia.
Art. 39. Plus antig#edad.—Se abonar� en forma de trienios,

que ser�n ilimitados en su n�mero, equivalente cada uno de ellos
al valor que resulte por aplicaci n del 5 por 100 sobre las cantidades
por categor!a, seg�n tabla adjunta.
Estas cantidades se incrementan anualmente en los euros que

suponga incrementar el importe del pe n con el !ndice de precios
al consumo previsto.

Categor�as Clas. Valor Euros

Nivel 1
Pe n . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O (D!a) 15,6570

Nivel 2
Especialista . . . . . . . . . . . . . . . . . O (D!a) 15,6961

Nivel
Oficial 3.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . O (D!a) 15,7081
Auxiliar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E (Mes) 471,8135

Nivel 4
Oficial 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . O (D!a) 15,7532
Oficial 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . E (Mes) 475,2392

Nivel 5
Oficial 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . O (D!a) 15,7952
Oficial 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . E (Mes) 478,0640
Cabo guarda . . . . . . . . . . . . . . . . E (Mes) 472,8352

Nivel 6
Oficial 1.a E . . . . . . . . . . . . . . . . O (D!a) 15,7952
Oficial 1.a A . . . . . . . . . . . . . . . . . E (Mes) 478,0640
T%cnico operativo . . . . . . . . . . O (D!a) 15,9105

Nivel 7
Encargado . . . . . . . . . . . . . . . . . . E (Mes) 474,8185

Nivel 8
Maestro 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . E (Mes) 477,8236
Jefe 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E (Mes) 482,2110

Nivel 9
Jefe 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E (Mes) 485,2761
Maestro taller . . . . . . . . . . . . . . E (Mes) 478,8453

Nivel 10
ATS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E (Mes) 493,4499
Jefe taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . E (Mes) 484,9756

Nivel 11
Mando superior . . . . . . . . . . . . E (Mes) 496,8156
Licenciado . . . . . . . . . . . . . . . . . E (Mes) 496,8156

Cuando los trienios, se cumplan en el primer semestre, se abo-
nar�n desde enero del mismo a&o, cuando se cumplan en el segun-
do semestre, se abonar� desde enero del a&o siguiente.
Art. 40. Personal con veintid s a!os sin promoci n.—El per-

sonal que no haya variado de situaci n respecto a la categor!a
profesional durante un per!odo de veintid s a&os pasar� a percibir
como “Diferencia de la categor!a” la diferencia entre las percep-
ciones en tablas de su categor!a y la inmediata superior, si la
hubiere.
Se except�an de esta norma aquellos casos en que su correlaci n

de categor!a o grupo fuera el de mando superior.
Art. 41. Plus jefe de equipo.—El plus que recibir� el jefe de

equipo consistir� en el 20 por 100 calculado sobre las mismas
cantidades que sirven de base para el c�lculo de la antig’edad
de su categor!a y por las horas de presencia real desempe&ando
dicha funci n.
Art. 42. Plus nocturno.—Desde el 1 de enero de 2005 al 31

de diciembre de 2006 se abonar� en el horario y valores previstos
en el convenio anterior.

Desde el 1 de enero de 2007 se abonar� plus nocturno por
las horas trabajadas en el llamado turno de noche (de 23 a 7
horas) y su f rmula de c�lculo ser� la siguiente:

Art. 43. Trabajo en d%a festivo.—Las jornadas en d!as festivo,
de acuerdo con el calendario laboral, cuando no tengan consi-
deraci n de horas extras y conlleven el cambio de descanso por
otro d!a distinto a petici n de la direcci n, ser�n compensadas
con 26,44 euros.
Para los correturnos, que ser� obligatorio; la compensaci n ser�

de 29,45 euros.
Esta gratificaci n quedar� autom�ticamente eliminada cuando

desaparezcan las circunstancias que lo motivaron.
No tendr�n derecho a esta gratificaci n aquellos trabajadores

que, cuando fueron contratados, su puesto exig!a trabajar en
domingos o festivos.
Cuando el trabajo en d!a festivo est% motivado por la aplicaci n

de las jornadas de flexibilidad, el plus ser�:
— Hasta oficial de 2.a inclusive, 66,11 euros.
— Oficial de 1.a y 1.a A o E, 54,09 euros.
— Mandos y cuadros, 48,08 euros.
En los servicios que por sus especiales caracter!sticas (materiales,

entregas, etc%tera) y que en determinadas fechas (s�bados, puentes
y fiestas locales), sea obligatorio el trabajo en festivo y se libre
otro d!a a cambio, se abonar� en lugar del plus festivo, el importe
en horas ordinarias multiplicado por 0,50, excluidos los comple-
mentos de calidad y cantidad.
Art. 44. Prima indirecta.—Operarios indirectos: El incentivo

para este colectivo se concede por un supuesto rendimiento de
tales productores, tomando como referencia los valores horarios
medios de los operarios directos de su categor!a.
El tanto por 100 sobre la prima de los operarios directos de

su categor!a, ser� del 95 por 100.
Empleados (auxiliar, oficial 2.a, oficial 1.a y oficial 1.a A, o cate-

gor!as equivalentes): El tanto por 100 sobre la prima de los ope-
rarios directos ser� del 90 por 100.
Art. 45. Prima directa.—Se entiende por prima directa, indi-

vidual o colectiva, la que el trabajador percibe por raz n de trabajos
efectuados con tiempos analizados.
Los valores se establecen en las tablas salariales.
Art. 46. Horas extraordinarias.—Hasta el 4,7 por 100 de la jor-

nada anual individual: Las horas extraordinarias se abonar�n con
un incremento del 50 por 100 sobre el valor de la hora normal
y excluidos los complementos de puesto de trabajo y calidad y
cantidad.
En el caso de que se paguen horas extraordinarias, no se abonar�

ning�n otro concepto.
Hasta ochenta horas: Existir� la opci n de librar, esta deber�

ser de com�n acuerdo trabajador y empresa.
En caso de librar, 1x1 y pago del 50 por 100 (complemento

valor hora extra).
M�s del 4,7 por 100 de la jornada anual individual:
— Horas en s�bado: Si existen en el �rea operarios que deban

horas (bolsa) vendr�n acompa&ando a aquellos de m�s de
ochenta horas, a raz n de uno por cada uno.
La primera vez ser�n voluntarios.
Si se ha rehusado venir una vez y son los de mayor d%bito
del �rea, se proceder� al descuento autom�tico del 50 por 100
del valor de las horas que se neg a recuperar (valor hora
absentismo al precio del d%bito de horas m�s antiguo)

— Horas en prolongaci n: Igual, pero en ning�n caso ser�
obligatorio.

En el supuesto caso de reducirse las horas de los s�bados, incre-
ment�ndose las prolongaciones de jornada, ambas partes tomar�n
medidas encaminadas a reducir los d%bitos de horas.
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Para ambas situaciones:
— La opci n de librar o cobrar ser� del trabajador.

Si opta por librar, 1x1 sin pago alguno de complemento.
El trabajador propondr� la fecha de libranza. La empresa
podr� denegarla hasta en dos ocasiones; si es as!, la tercera
fecha propuesta ser� obligatoria para la empresa.

— Si opta por cobrar, se abonar�n al valor de hora normal.
Al 1 de enero de 2007, al 1 de enero de 2008 y al 31 de
diciembre de 2008, la suma de horas extraordinarias abonadas
en el a&o inmediato anterior al valor de hora normal, como
consecuencia de este punto, dividido entre la jornada anual,
dar� el m!nimo de contratos indefinidos que deber� realizar
la direcci n.

Art. 47. Premio por presencia.—Los valores recogidos en
Anexo 3, ser�n incrementados en las mismas condiciones que el
art!culo 36.
Art. 48. Gratificaciones.—1. Verano (30 de junio) y Navidad

(20 de diciembre), se abonar�n las cantidades que para cada cate-
gor!a profesional figuran en las tablas salariales respectiva, adi-
cion�ndose a las mismas el importe del plus de antig’edad, cuando
corresponda.
2. Paga por absentismo: Se abonar� por la diferencia entre

el absentismo total acumulado en el a&o anterior, con el mismo
dato del a&o actual, a los valores de:

Diferencia
Euros

por persona/a o

Menor de 1 punto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . —
Entre 1 y 1,9 puntos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150
Entre 2 y 2,9 puntos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300
Entre 3 y 3,9 puntos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 450
4 o m�s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600

A efectos de c�lculo del a&o siguiente, se partir� de la diferencia
abonada, sin decimales, ejemplo:
Si un a&o, se acab con el 7,3, y el precedente fue 8,9, el pago

se har� por diferencia 1,6 puntos.
Pagaremos un punto (150 euros por persona), pero para el a&o

siguiente el punto de referencia no ser� 7,3, ser�:
7,3v0,6 no pagadoz7,9

El valor total de la paga ser�:

El c�lculo se realizar� por separado para operarios y para
empleados, siendo independientes estos y, l gicamente, con resul-
tados iguales o diferentes.
Si el absentismo del colectivo de empleados es inferior al del

a&o anterior y los operarios cobran paga, los empleados la per-
cibir�n en igual cuant!a y condiciones.
Si los operarios se sit�an en un absentismo inferior al de la

media de empresas del sector (ANFAC), se consolidar� la �ltima
paga recibida por este concepto. Solo en este caso podr� con-
solidarse, igualmente, esta paga para el colectivo de empleados
al valor de la del a&o inmediato anterior y, si esta no existiera,
por la equivalente a menos 1 punto.
Estas pagas se mantendr�n en tanto se mantenga el absentismo

de los operarios como m�ximo en m�s de 0,49 puntos por encima
del promedio del sector mencionado.
Lo percibir�n exclusivamente las personas con absentismo par-

ticular inferior a la media total.
3. Paga por calidad: Se establece una paga de valor lineal por

mejoras del nivel de calidad, seg�n el indicador de “Bueno s�bito”.
Los valores ser�n:
— Cumplir el objetivo propuesto: 150 euros.
— Cumplir el extra “budget”: 300 euros.
Si el valor conseguido se sit�a entre ambos par�metros, se calcu-

lar� proporcionalmente.
Tendr�n derecho a dicha paga los trabajadores que hayan for-

mado parte de la plantilla durante el a&o (los que no hayan per-
tenecido a la misma durante todo el a&o, la cobrar�n propor-
cionalmente al tiempo de trabajo).

Quedan excluidos de dicha paga los ceses indemnizados.
La paga correspondiente al a&o anterior, se cobrar� junto a

la del absentismo en el mes de abril, con la n mina de marzo.
Art. 49. Complemento de enfermedad o accidente no labo-

ral.—En los supuestos de enfermedad del trabajador, debida a
enfermedad com�n o accidente no laboral, se abonar�n los siguien-
tes complementos:
1. Menos de cuatro d!as seguidos:
1.1. Tres d!as o veinticuatro horas anuales a raz n de 90 por 100

de salario convenio, plus personal, adecuaci n, plus recon-
versi n y antig’edad.

1.2. A partir del cuarto d!a u hora 25, no se abona nada.
2. Mayor de tres d!as seguidos y menor de treinta y un d!as:
2.1. Tres primeros d!as: 90 por 100 de salario convenio, plus

personal adecuaci n, plus reconversi n, antig’edad y pri-
ma o premio.

2.2. A partir del cuarto d!a: 90 por 100 de las percepciones
brutas te ricas.

3. Mayor de treinta d!as seguidos: Se abonar�n con las per-
cepciones correspondientes a accidente de trabajo.
4. Visita a especialistas de la Seguridad Social: Previa justi-

ficaci n ante los departamentos de personal, se conceder� el tiem-
po necesario para efectuar la misma.
Se abona: 90 por 100 de las percepciones brutas te ricas, excluido

el plus de presencia.
5. Si al final del a&o el total de absentismo personal por estos

conceptos es inferior al de la media de la f�brica, se le abonar�
el diferencial entre el 90 por 100 recogido en los puntos 1.1, 2.1, 2.2 y 3
y el 100 por 100 que correspondiera en cada caso.
De las personas con enfermedades cr nicas, reconocidas por

los servicios m%dicos de “Iveco”, sus visitas peri dicas a espe-
cialistas por el tiempo imprescindible para realizarlas y siempre
que sean inferiores a una jornada, ser�n excluidas a los efectos
del c mputo anual para la devoluci n del descuento. Para ello,
los servicios m%dicos de “Iveco” deber�n certificar las ausencias.
6. El diferencial resultante por el c�lculo del 100 por 100 de

los puntos 1.1, 2.1, 2.2, y 3 y no retornado a los afectados seg�n
el punto 4, se sumar� al montante de la primera paga que pudiera
resultar por absentismo.
Art. 50. Complemento de indemnizaci n por accidente de tra-

bajo.—El complemento de indemnizaci n por accidente de trabajo
garantizar� el 100 por 100 de las percepciones brutas te ricas.

Cap�tulo 8

Empleo

Art. 51. Contrataciones.—La empresa efectuar�, prioritaria-
mente, los contratos temporales con un m!nimo de seis meses
de duraci n. En aquellos casos en que, por necesidades empre-
sariales, la duraci n sea inferior, la direcci n informar� puntual-
mente a los representantes de los trabajadores.
Art. 52. Extinci n contractual entre los sesenta y sesenta y cuatro

a!os.—Siempre que sea factible jubilarse conforme a las normas
de la Seguridad Social, se establece una indemnizaci n por extin-
ci n contractual voluntaria en funci n de la edad y de las con-
diciones econ micas de los interesados, siempre que exista acuerdo
entre empresa y trabajador, con los siguientes criterios:
— A los sesenta a&os, 29 mensualidades, valores a&o anterior.
— A los sesenta y un a&os, 23 mensualidades, valores a&o

anterior.
— A los sesenta y dos a&os, 17 mensualidades, valores a&o

anterior.
— A los sesenta y tres a&os, 11 mensualidades, valores a&o

anterior.
— A los sesenta y cuatro a&os, 7 mensualidades, valores a&o

anterior.
Los c�lculos para este premio ser�n en base a los valores de

diciembre del a&o inmediatamente anterior al cese.
Las partes firmantes del presente convenio colectivo, declaran

que la indemnizaci n a que se refiere el presente art!culo, no
tiene car�cter de “compromiso de pensi n” a que hace referencia
el Real Decreto 1588/1999, y consideran que, por consiguiente,
queda al margen de las obligaciones establecidas en esa disposici n
legal. A este respecto, queda expresamente facultada la comisi n



P�g. 31LUNES 20 DE MARZO DE 2006B.O.C.M. N�m. 67

paritaria para adecuar, en el momento que lo estime pertinente,
ese texto a las disposiciones legales o reglamentarias que afecten
e a esta materia e incluso a modificar esta mejora para sustituirla
por otra que la comisi n estime conveniente, necesitando en este
caso el acuerdo un�nime de sus integrantes.
Jubilaci n obligatoria: En tanto subsista el desempleo actual

(sobre todo juvenil) en el pa!s, se acuerda como medida de soli-
daridad, la jubilaci n obligatoria a los sesenta y cinco a&os. Si
la situaci n de la empresa lo permitiera, se considerar!a la posi-
bilidad de establecer la jubilaci n obligatoria a los sesenta y cuatro
a&os con contrato de relevo. Todo ello, siempre que el empleado
tenga cubierto el necesario per!odo de carencia para acceder a
la jubilaci n de la Seguridad Social.
Art. 53. Invalidez permanente total o absoluta.—A los traba-

jadores que sean declarados en situaci n de incapacidad laboral
total o absoluta, siempre que los mismos causen baja definitiva
en la empresa, se les abonar� la siguiente indemnizaci n, salvo
pactos espec!ficos individuales:

— Incapacidad laboral absoluta: Doce mensualidades.
— Incapacidad laboral total: Veinte mensualidades.

Cap�tulo 9

Atenciones sociales

Art. 54. Ayuda escolar.—En concepto de ayuda escolar, se abo-
nar� por cada hijo de productor, comprendido en el intervalo de
edad de tres a diecis%is a&os, la cantidad de 5,36 euros mensuales,
diez veces al a&o, en los meses de septiembre a junio, ambos
inclusive.
El pago se har� efectivo en su totalidad en el mes de septiembre.
Art. 55. Anticipos.—Con independencia de lo establecido en

el vigente Estatuto de los Trabajadores, el anticipo reintegrable
en el mes que se solicita, a cuenta del salario que se abona en
dicho mes, ser� de 150 euros.
Art. 56. Excedencia por maternidad y lactancia.—En materia

de excedencia por maternidad y lactancia se estar� a lo dispuesto
en la legislaci n vigente.
Art. 57. Transporte.—El transporte de los productores que

habiten en Madrid y localidades lim!trofes, se seguir� prestando
a cargo de la empresa con los mismos itinerarios y puntos de
partida y regreso actualmente existentes.
Art. 58. Adquisici n de productos “Iveco Espa!a, Sociedad Limi-

tada”.—Los trabajadores de la empresa, sus ascendientes y des-
cendientes en primer grado, gozar�n de los mismos descuentos
que se conceden a los concesionarios para la adquisici n de los
productos fabricados por “Iveco Espa&a, Sociedad Limitada”, sien-
do los propios trabajadores interesados quienes habr�n de ges-
tionar los medios de financiaci n y compra, as! como las ope-
raciones de “leasing”, acept�ndose las operaciones que admitan
los bancos para bienes de equipo.
Quedan exceptuados los recambios que no lo sean para veh!culos

ligeros y respecto a estos deber� acreditar el interesado su con-
dici n de propietario.
Para veh!culos pesados ser� requisito imprescindible mantener

a su nombre el veh!culo por un per!odo m!nimo de tres a&os.
Esta opci n solo ser� v�lida para empleados de la compa&!a.
Art. 59. Adquisici n de productos “Fiat”.—Se podr� solicitar

el descuento por n mina, de los veh!culos “Fiat”, adquiridos por
los trabajadores en activo.
Este descuento por n minas solo podr� realizarse previa petici n

del trabajador interesado.
Art. 60. P liza de accidentes.—Durante la vigencia del presente

convenio, se mantendr�n los beneficios y condiciones de la p liza
de seguro de accidentes que la empresa tiene suscrita con “Musini”
con el n�mero 31.000.440, y en las condiciones que indica la misma.
El capital asegurado por persona se establece en 16.828,39 euros,

independientemente de la categor!a profesional que ostente la per-
sona asegurada.
La empresa podr� suscribir el seguro con otra compa&!a, man-

teniendo las condiciones de la citada p liza.

Cap�tulo 10

Acci!n colectiva y sindical

Art. 61. Los comit"s de empresa.—En todo lo referente a esta
materia, se estar� a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
Se complementa lo dispuesto en la Ley con los siguientes apartados:
a) Las horas sindicales invertidas por el comit% de empresa

durante la negociaci n colectiva en reuniones a petici n
de la direcci n, ser�n computables como tiempo empresa,
no contabiliz�ndose dentro de las horas a las que se refiere
el apartado anterior.

b) El presidente y el secretario del comit% de empresa, podr�n
utilizar, en cada caso, la fotocopiadora para reproducir docu-
mentos para reparto. Asimismo, y con el fin de hacer llegar
documentos, podr�n utilizar los medios de comunicaci n
existentes, previa comunicaci n a la direcci n y si esta no
objeta nada en contra.

c) El comit% estar� constituido permanentemente durante la
tramitaci n de una huelga.

d) El comit% de empresa podr� disponer de los servicios de
mecanograf!a necesarios.

e) Por razones de inter%s general, la direcci n, a petici n del
comit% de empresa, podr� autorizar en horas de trabajo
con car�cter excepcional y en atenci n a los motivos que
justifiquen la petici n, la celebraci n de asamblea en horas
de trabajo, que siempre se har�n coincidir con la hora del
d!a que menos altere la producci n.

f) Las comisiones existentes son paritarias y estar�n consti-
tuidas por un m�ximo de ocho miembros, cuatro en repre-
sentaci n de la empresa y cuatro en representaci n de los
trabajadores, y con excepci n de la de seguridad y salud,
estas comisiones, podr�n ser:
— Comisi n de puestos de trabajo.
— Comisi n social.
— Comit% de seguridad y salud.
— Comisi n de producci n.

g) Sin modificar la actual composici n paritaria y el n�mero
de miembros del comit% de seguridad y salud, los delegados
sindicales podr�n ser designados por el comit% de empresa
como delegados de prevenci n, en cuyo caso pasar!an a
ser miembros del mencionado comit% de seguridad y salud.

Comisi n paritaria de puestos de trabajo: Tiene funcionesmedia-
doras y resolutivas en las reclamaciones que se produzcan con
motivo de cambios de puestos de trabajo, revisi n y valoraci n
y promoci n de personal.
La comisi n o cualquiera de sus componentes podr�n solicitar,

en cada caso, el asesoramiento de los t%cnicos de la empresa en
relaci n con el problema que se examine.
Agotados los procedimientos de composici n y arbitraje pre-

vistos en este art!culo, las partes podr�n plantear su pretensi n
ante la jurisdicci n social competente.
Comisi n de producci n: Esta comisi n tratar� sobre temas rela-

cionados con la producci n; cantidad y productos a fabricar (“ro-
lling”), necesidades de personal (c�lculo de necesidades), calidad
del producto, horas extras, etc%tera.
Se reunir� mensualmente y tendr� car�cter informativo.
Art. 62. De las secciones sindicales.—La constituci n y funcio-

namiento de las secciones sindicales se sujetar� a lo establecido
en la Ley Org�nica de Libertad Sindical.
Los delegados sindicales ser�n o!dos por la direcci n de la empre-

sa en el tratamiento de aquellos problemas que afecten a sus afi-
liados y, en general, a los trabajadores.
Ser�n informados y o!dos acerca de los despidos y sanciones

que afecten a sus afiliados y les son reconocidas las mismas garan-
t!as y derechos que a los miembros del comit% de empresa.
El reconocimiento de las funciones se&aladas a los delegados,

implica que su ejercicio se circunscribir� de modo exclusivo al
�mbito sindical.
En todo caso, el disfrute de las horas y d!as que se establecen

deber�n notificarse previamente a la direcci n de la empresa.
Para el ejercicio de sus actividades, la direcci n proporcionar�

un local adecuado a las secciones sindicales.
El descuento de las cuotas sindicales se llevar� a cabo a trav%s

de la n mina por los servicios administrativos de la empresa.
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Las centrales sindicales podr�n difundir en los centros de la
empresa publicaciones y avisos de car�cter sindical, utilizando los
tablones que al efecto se destinen.
Cuando la elecci n de los miembros de comit% de empresa se

efect�e por el sistema de listas cerradas, las centrales sindicales
presentes en el mismo podr�n destituir a aquel miembro del comit%
que haya causado baja en la central sindical por la que fue elegido,
ocupando el puesto que queda vacante conforme se establece en
el Real Decreto 1/1995 (Estatuto de los Trabajadores).
Art. 63. Cesiones de tiempo sindical.—Ambas partes acuerdan

que las horas concedidas a los representantes de los trabajadores,
ser�n las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley
Org�nica de Libertad Sindical.
Las centrales sindicales con una afiliaci n superior al 15 por 100

de los trabajadores, dispondr�n de un complemento del 80 por 100
sobre las horas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores
y la Ley Org�nica de Libertad Sindical, por cada miembro en
el comit% y de delegados sindicales. Este tiempo ser� gestionado
por las federaciones estatales de las centrales sindicales, que previo
a su utilizaci n, comunicar�n su distribuci n a la direcci n de
la empresa.
Las centrales sindicales firmantes de este convenio, previa comu-

nicaci n a la direcci n de la empresa, distribuir�n las horas sin-
dicales de sus delegados y miembros de comit% de empresa, como
consideren necesario, para el desarrollo de sus actividades.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Contratos a tiempo parcial: Para los contratos a tiempo par-
cial, todos los m dulos de convenio se calcular�n proporcional-
mente al tiempo contratado, increment�ndose los mismos por la
media de las horas complementarias realizadas en los �ltimos
seis meses.
2. Promociones: A los exclusivos efectos del tiempo de expe-

riencia necesario para cambiar de categor!a, se considerar� como
tal, el duplo de formaci n realizada en la f�brica de Madrid, siem-
pre que su duraci n haya sido superior a sesenta d!as continuados,
incluso la realizada con anterioridad a su contrataci n si no han
mediado m�s de treinta d!as entre esta y el contrato. Esta especial
circunstancia solo podr� ser considerada una vez en la vida laboral
de cada trabajador.
3. Tablas salariales: Al personal con contrato eventual al pasar

a indefinido, se le aplicar� el salario de la �ltima letra de su
categor!a.
4. Discapacitados: Siendo conscientes los firmantes del pre-

sente convenio, de las dificultades que existen para integrar a per-
sonal discapacitado en nuestro sistema productivo, tendr�n pre-
sente esta circunstancia de cara a facilitar futuras incorporaciones.

5. Contratos eventuales de larga duraci n: Al vencimiento de
los contratos de duraci n superior a tres a&os, estos se convertir�n
en indefinidos si la producci n se mantiene o aumenta en los
pr ximos seis meses y existen otros eventuales en la empresa.
6. Protocolo de acoso laboral: Durante la vigencia del presente

convenio colectivo, se crear� una comisi n paritaria para el desarro-
llo de un Protocolo de Acoso Laboral.
7. Atenciones sociales: Por las aportaciones al fondo social

y grupo de empresa que figuraban en el convenio anterior y que
se han suprimido, se abonar� a todos los trabajadores, y en la
misma proporci n en que les corresponda, la paga de Navidad
(art!culo 48), 29 euros en concepto de “plus Navidad”.
8. Comit% interempresas instaladas en el recinto de la f�brica

de Madrid, de salud laboral: Se acepta la creaci n de un comit%
interempresas de aquellas instaladas en el recinto de la f�brica
de Madrid, que tendr� car�cter informativo con, al menos, dos
reuniones anuales.

DISPOSICIONES SUPLETORIAS

1. En lo no regulado por el presente convenio colectivo, se
estar� a lo dispuesto en la legislaci n vigente de general aplicaci n,
y en tanto no se oponga al esp!ritu del mismo a la derogada Orde-
nanza Laboral para la Industria.
2. En cuanto a la duraci n de los contratos eventuales, se estar�

a lo dispuesto en los respectivos convenios colectivos siderome-
tal�rgicos sectoriales susceptibles de aplicaci n.
3. Si durante la vigencia del convenio se produjera la nego-

ciaci n y firma de un convenio estatal de car�cter estatutario, se
faculta expresamente a la comisi n de aplicaci n e interpretaci n
para que decida su aplicaci n o no en el �mbito de este convenio
para aquellas materias no reguladas en el mismo.
4. En lo que respecta al r%gimen disciplinario, se estar� a lo

dispuesto en el c digo de conducta laboral suscrito entre Confe-
metal y CC OO y UGT, que se adjunta como anexo al presente
convenio.
5. Se acuerda adherirse durante el per!odo de un a&o a partir

de la fecha de la firma del presente convenio, al acuerdo de Solu-
ci n Extrajudicial de Conflictos del Instituto Laboral de la Comu-
nidad de Madrid. Pasado este per!odo, con la renuncia expresa
de cualquiera de las partes, el presente punto quedar� sin efecto.

DISPOSICI#N DEROGATORIA

El presente convenio colectivo sustituye y deroga expresamente
al precedente.

ANEXO 1

TABLAS SALARIALES ENERO 2005

Categor�a Clas.
Salario
convenio

Pagas
extras

Total
salarios

Total prima
1904

Total
euros/a o

Aprendiz (formaci n) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OD 5.937,60 976,04 6.913,64 2.304,55 9.218,19
Pr�cticas primer a&o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OD 9.152,64 1.504,54 10.657,18 2.788,50 13.445,68
Pr�cticas segundo a&o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OD 9.803,28 1.611,50 11.414,78 2.788,50 14.203,28
Pe n . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OD 6.531,35 1.073,65 7.605,00 2.535,00 10.140,00
Especialista (A) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OD 9.152,64 1.504,54 10.657,18 2.788,50 13.445,68
Especialista (B) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OD 9.803,28 1.611,50 11.414,78 2.788,50 14.203,28
Especialista (C) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OD 11.112,68 1.826,74 12.939,42 3.711,49 16.650,91
Especialista (E) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OD 11.629,39 1.911,67 13.541,06 3.711,49 17.252,55
Oficial 3.a (A) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OD 10.957,85 1.801,28 12.759,13 3.711,49 16.470,62
Oficial 3.a (B) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OD 11.655,51 1.915,98 13.571,49 3.711,49 17.282,98
Oficial 3.a (E) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OD 12.034,39 1.978,26 14.012,65 4.082,64 18.095,29
Auxiliar administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E 12.010,85 2.001,80 14.012,65 3.674,38 17.687,03
Oficial 2.a (E) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OD 12.227,43 2.009,99 14.237,42 4.490,91 18.728,33
Oficial 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E 12.203,49 2.033,92 14.237,41 4.041,82 18.279,23
Oficial 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OD 12.730,08 2.092,61 14.822,69 5.440,28 20.262,97
Oficial 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E 12.705,17 2.117,53 14.822,70 4.896,25 19.718,95
Capataz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MI 12.705,17 2.117,53 14.822,70 4.352,22 19.174,92
Cabo guarda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MI 12.705,17 2.117,53 14.822,70 4.352,22 19.174,92
Oficial 1.a E . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OD 14.018,11 2.304,35 16.322,46 5.658,01 21.980,47
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Categor�a Clas.
Salario
convenio

Pagas
extras

Total
salarios

Total prima
1904

Total
euros/a o

Oficial 1.a A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E 13.990,67 2.331,77 16.322,44 5.092,21 21.414,65
T%cnico operativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01 14.398,21 2.366,83 16.765,04 5.375,11 22.140,15
Encargado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MI 14.633,15 2.438,86 17.072,01 5.164,09 22.236,10
Oper. inform�tico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C 15.053,52 2.508,92 17.562,44 3.985,82 21.548,26
Prog. inform�tico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C 15.053,52 2.508,92 17.562,44 3.985,82 21.548,26
Maestro 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MI 15.053,52 2.508,92 17.562,44 4.929,29 22.491,73
Jefe de 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MI 15.053,52 2.508,92 17.562,44 4.929,29 22.491,73
Jefe de 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MI 16.056,36 2.676,06 18.732,42 4.014,94 22.747,36
Maestro taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MI 16.056,36 2.676,06 18.732,42 4.014,94 22.747,36
ATS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C 16.765,05 2.794,18 19.559,23 4.403,87 23.963,10
Anal. inform�tico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MI 16.765,05 2.794,18 19.559,23 4.403,87 23.963,10
Jefe taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MI 16.765,05 2.794,18 19.559,23 4.403,87 23.963,10
Mando superior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M 19.785,32 3.297,55 23.082,87 5.051,36 28.134,23
Licenciado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M 10.836,59 1.806,10 12.642,69 4.640,17 17.282,86

ANEXO 2

ACUERDO SOBRE C DIGO DE CONDUCTA LABORAL

Art!culo 1. Principios ordenadores.—El presente acuerdo sobre
c digo de conducta laboral, tiene por objeto el mantenimiento
de un ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, orde-
naci n t%cnica y organizaci n de la empresa, as! como la garant!a
y defensa de los derechos y leg!timos intereses de trabajadores
y empresarios.
La direcci n de la empresa podr� sancionar las acciones u omi-

siones culpables de los trabajadores/as que supongan un incum-
plimiento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con
la graduaci n de las faltas que se establece en los art!culos si-
guientes.
Corresponde a la empresa en uso de la facultad de direcci n,

imponer sanciones en los t%rminos estipulados en el presente
acuerdo.
La sanci n de las faltas requerir� comunicaci n por escrito al

trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.
La empresa dar� cuenta a los representantes legales de los tra-

bajadores de toda sanci n por falta grave y muy grave que se
imponga.
Impuesta la sanci n, el cumplimiento temporal de la misma

se podr� dilatar hasta sesenta d!as despu%s de la fecha de su
imposici n.
Art. 2. Graduaci n de las faltas.—Toda falta cometida por los/as

trabajadores/as se clasificar� en atenci n a su trascendencia o inten-
ci n, en: Leve, grave o muy grave.
Art. 3. Faltas leves.—Se considerar�n faltas leves las siguiente:
a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida

del trabajo de hasta tres ocasiones en un per!odo de un
mes.

b) La inasistencia injustificada de un d!a al trabajo en el per!odo
de un mes.

c) No notificar con car�cter previo, o en su caso, dentro de
las veinticuatro horas siguientes, la inasistencia al trabajo,
salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido
hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa
justificada por per!odos breves de tiempo, si como conse-
cuencia de ello se ocasionase perjuicio de alguna conside-
raci n en las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservaci n o en el manteni-
miento de los equipos y material de trabajo de los que fuera
responsable.

f) La desatenci n o falta de correcci n en el trato con los
clientes o proveedores de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o
domicilio, siempre que estos puedan ocasionar alg�n tipo
de conflicto o perjuicio a sus compa&eros o a la empresa.

h) No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios expe-
rimentados en la familia del/de la trabajador/a que tengan
incidencia en la Seguridad Social o en la Administraci n
tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de pres-
cripciones,  rdenes o mandatos de un superior en el ejercicio

regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o
riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formaci n te rica o pr�ctica,
dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida
justificaci n.

k) Discutir con los/as compa&eros/as, con los clientes o pro-
veedores dentro de la jornada de trabajo.

l) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el
trabajo.

Art. 4. Faltas graves.—Se consideran faltas graves las siguientes:
a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida

del trabajo en m�s de tres ocasiones en el per!odo de un
mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro
d!as, durante el per!odo de un mes. Bastar� una sola falta
al trabajo cuando esta afectara al relevo de un compa&ero/a,
o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase per-
juicio de alguna consideraci n a la empresa.

c) El falseamiento u omisi n maliciosa de los datos que tuvie-
ran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier !ndole
durante la jornada de trabajo de manera reiterada y cau-
sando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las  rdenes o mandatos de las personas
de quienes se depende org�nicamente en el ejercicio regular
de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una
trascendencia grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas
justificadas de los compa&eros de trabajo, y siempre que
previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por
parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y con-
troles de entrada o salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio
grave para las personas o las cosas.

i) La realizaci n sin previo consentimiento de la empresa de
trabajos particulares, durante la jornada de trabajo, as! como
el empleo para usos propios o ajenos de los �tiles, herra-
mientas, maquinaria o veh!culos de la empresa, incluso fuera
de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comisi n de falta leve (excluida la
falta de puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, den-
tro de un trimestre y habiendo mediado sanci n.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los traba-
jadores/a que se manifiesten en ofensas verbales o f!sicas,
falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

l) La*embriaguez*o*consumo*de*drogas no habituales, si reper-
cute negativamente en el trabajo o constituyen un perjuicio
o peligro en el nivel de protecci n de la seguridad y salud
de los trabajadores en el trabajo.

Art. 5. Faltas muy graves.—Se considerar�n faltas muy graves
las siguientes:
a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida

del trabajo en m�s de diez ocasiones durante el per!odo
de un mes, o bien m�s de veinte en un a&o.
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b) La inasistencia al trabajo durante tres d!as consecutivos o
cinco alternos en un per!odo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compa&eros/as
de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulaci n de enfermedad o accidente. Se entender�
que existe infracci n laboral, cuando encontr�ndose en baja
el/la trabajador/a por cualquiera de las causas se&aladas,
realice trabajos de cualquier !ndole por cuenta propia o
ajena. Tambi%n tendr� la consideraci n de falta muy grave
toda manipulaci n efectuada para prolongar la baja por acci-
dente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa jus-
tificada aun por breve tiempo, si a consecuencia del mismo
se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a
los compa&eros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad
o fuese causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violaci n de secretos de obligada con-
fidencialidad de la empresa.

g) La realizaci n de actividades que impliquen competencia
desleal a la empresa.

h) La disminuci n voluntaria y continuada en el rendimiento
del trabajo normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y
consideraci n a sus superiores o a los familiares de estos,
as! como a sus compa&eros/as de trabajo, proveedores y
clientes de la empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, siempre que las faltas se cometan en el per!odo de
dos meses y hayan sido objeto de sanci n.

k) La desobediencia a las  rdenes o mandatos de sus superiores
en cualquier materia de trabajo, si implicase perjuicio noto-
rio para la empresa o sus compa&eros/as de trabajo, salvo
que sean debidos al abuso de autoridad. Tendr�n la con-
sideraci n de abuso de autoridad, los actos realizados por
directivos, jefes o mandos intermedios, con infracci n mani-
fiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio
para el trabajador/a.

l) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan
aprovech�ndose de una posici n de superioridad laboral,
o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por
su situaci n personal o laboral.

Art. 6. Sanciones.—Las sanciones m�ximas que podr�n impo-
nerse por la comisi n de las faltas se&aladas son las siguientes:
a) Por faltas leves: Amonestaci n por escrito.
b) Por faltas graves:

— Amonestaci n por escrito.
— Suspensi n de empleo y sueldo de dos a veinte d!as.

c) Por faltas muy graves:
— Amonestaci n por escrito.
— Suspensi n de empleo y sueldo de veinti�n a sesenta

d!as.
— Despido.

Art. 7. Prescripci n.—Dependiendo de su graduaci n, las faltas
prescriben a los siguientes d!as:
— Faltas leves: Diez d!as.
— Faltas graves: Veinte d!as.
— Faltas muy graves: Sesenta d!as.
La prescripci n de las faltas se&aladas empezar� a contar a partir

de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisi n
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

ANEXO 3

PAGAS POR PRESENCIA

TANTO POR 100

Operarios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M!nimo 99 Del 98 al 98,9 Del 97 al 97,9 Del 95 al 96,9 ‹ 95
Empleados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M!nimo 99,5 Del 99 al 99,4 Del 98 al 98,9 Del 97 al 97,9 ‹97
Mandos intermedios . . . . . . . . . . . . . . . . . . M!nimo 99,75 Del 99,5 al 99,74 Del 99 al 99,4 Del 98 al 98,9 ‹99
Mandos superiores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 Del 99,75 al 99,99 Del 99,5 al 99,74 Del 99 al 99,4 ‹99
Importe de la paga (euros) . . . . . . . . . . . . 23,397 19,166 15,085 11,323

+ No se computar�n como absentismo:
— Accidente.
— Permisos especiales por matrimonio, enfermedad grave o fallecimiento de un familiar de primer grado.
— Retrasos por transporte realizado por la empresa.
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ANEXO 4

(03/4.213/06)


